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VOORWOORD 2026-2027

Welkom op het Houtkamp College!

Het Houtkamp College gaat haar 7de jaar in. Een jaar met nieuwe kansen, nieuwe ontmoetingen en nieuwe
mogeliikhneden om te leren en te groeien. Of u nu voor het eerst kennismaakt met onze school of allanger deel uitmaakt
van onze schoolgemeenschap: u bent van harte welkom.

In deze schoolgids leest u hoe wij op het Houtkamp College ons onderwijs en de begeleiding van onze leerlingen in dit
schooljaar vormgeven. Ons uvitgangspunt blijft dat leren persoonlijk, actief, samen en vooruit moet zijn. Dat zijn onze
kernwaarden die richting geven aan alles wat we doen.

Bij de opening van het schooljaar sprak ik drie wensen uit die ik ook graag met u deel. Mijn eerste wens is dat we
nieuwsgierig blijven. Nieuwsgierig naar ontwikkelingen in ons vak, naar elkaar en naar onze leerlingen. Want op het
moment dat we alles denken te weten, stoppen we met groeien.

Mijn tweede wens is dat we mild zijn. Voor onze leerlingen, voor collega’s en ook voor onszelf. Niet alles hoeft direct
perfect, Onderwijs is leren van de fouten die je maakt en dat je opnieuw probeert.

Mijn derde wens is dat we oog voor elkaar houden. Een school is geen gebouw en geen organisatie. Een school is een
gemeenschap van mensen en sterke scholen ontstaan waar mensen zich verbonden voelen. Laten we dit schooljaar dan
ook verfrouwen hebben in elkaar en in de jongeren voor wie we ons werk doen.

Het Houtkamp College wil een veilige en inspirerende leeromgeving zijn waar leerlingen zich gezien weten, waar ruimte
is om ideeé&n en meningen te delen en waar respect en verirouwen de basis vormen. Zo bereiden we onze leerlingen niet
alleen voor op diploma'’s, maar ook op hun toekomst als zelfoewuste en betrokken burgers.

Omdat onderwijs voortdurend in ontwikkeling is, kan het zijn dat er gedurende het schooljaar zaken worden aangepast
of bijgesteld. De meest actuele informatie vindt u altijd op onze website (www.houtkampcollege.nl) en in de digitale
nieuwsbrief die u periodiek ontvangt. Heeft u vragen of opmerkingen naar aanleiding van deze schoolgids? Neemt u dan
gerust contact met ons op. U kunt uiteraard ook altijd een afspraak maken met mij of met een van de teamleiders.

Namens de schoolleiding,
Peter Koopman
Rector
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VISIE EN MISSIE

Op het Houtkamp College staat de leerling centraal. Wij onderscheiden ons door de manier waarop wij ons onderwijs
vormgeven. Het Houtkamp College is een school waar leerlingen actief betrokken zijn bij hun eigen leerproces en zich
persoonlik en sociaal ontwikkelen. Dit realiseren we vanuit leerdoelen, coaching, feedback en het bevorderen van
samenwerking tussen vakken. We werken vanuit vier kernwaarden die cenfraal staan in ons onderwijs: samen, persoonlijk,
actief en vooruit.

1.1 Samen: sociale vaardigheden ontwikkelen

We geloven dat samenwerking de sleutel tot succes is. Wij zien het belang van socialisatie in onderwijs: we leren leerlingen
zich te verhouden tot anderen en geven aan hen handvatten om samen te werken in een pluriforme samenleving. We
hechten veel waarde aan basisvaardigheden en samenleven. Leren gebeurt zowel binnen als buiten de schoolcontext. We
zijn een omgevingsbewuste school en stimuleren duurzaam gedrag.

1.2 Persoonlijk: ruimte voor ontwikkeling en autonomie

We zetten in op persoonsvorming. We zorgen ervoor dat iedere leerling zich gezien voelt. Tijdens ontwikkelgesprekken met
de coach, waarbij de leerling het voortouw neemt, staan we samen stil bij de voortgang. Leerlingen leren reflecteren op
hun keuzes en ontdekken wat hun kwaliteiten zijn.

1.3 Actief: initiatief nemen en verantwoordelijkheid dragen

Op het Houtkamp College stimuleren we leerlingen om actief hun leerproces vorm te geven. Onderwijs draaif niet alleen
om kennisoverdracht. Leerlingen leren ook om initiatief te nemen, creatief te denken en verantwoordelikheid te dragen. Ze
worden aangemoedigd om te leren van ervaringen. Fouten maken mag.

1.4 Vooruit: groei en feedback

Vooruitgang is de drijvende kracht achter ons onderwijs. We kilken naar de volgende stap in het leerproces en dagen
leerlingen uit om verder te groeien. Door het stellen van leerdoelen, het geven van feedback en het bevorderen van
zelfreflectie begeleiden we leerlingen in hun ontwikkeling en versterken we het zelfvertrouwen.

1.5 Pedagogisch klimaat: respect voor elkaar

Ons pedagogisch handelen kenmerkt zich door vertrouwen en wederzijds respect. We geloven dat iedere leerling kan
groeien en creéren een veilige omgeving waarin medewerkers en leerlingen zich bewust zijn van hun voorbeeldrol. De
medewerkers handelen vanuit een pedagogische basis van relatie, competentie en autonomie. We werken vanuit een
waarderend klimaat. Wanneer er spanningen of conflicten zijn, zetten we in op herstel van relaties en wederzijds begrip.
Leerlingen leren zo verantwoordelijkheid te nemen voor hun gedrag en rekening te houden met anderen.

1.6 Didactiek: feedback, formatief handelen en summatieve afronding

We passen de didactiek aan op verschillende leerbehoeften door variatie in het onderwijsaanbod, lesmethodes en
afronding. Binnen de lessen kiken we samen met leerlingen naar hun voortgang, geven we feedback waarbij formatief
handelen volgens ‘De goede Houtkamples' het uitgangspunt is.

Door te werken met duidelijke leerdoelen weten leerlingen waar naartoe wordt gewerkt en welke vervolgstappen nodig

zijn. Aansluitend op het formatief evalueren werken we periodiek aan summatieve afronding. Het Houtkamp College kiest
voor een opbouw van de summatieve afronding van leerjaar 1 tot en met het eindexamenjaar.

1.7 Interconfessioneel onderwijs

Alle leerlingen zijn welkom. Wij zijn een kleurrike, inferconfessionele school waar volop ruimte is voor onderlinge verschillen.
Wij stimuleren ontmoeting en dialoog, zodat leerlingen elkaar leren kennen en respecteren. Dat geldt ook voor het
respecteren van elkaars levensbeschouwelijke overtuiging. Op basis van gelijikwaardigheid leren leerlingen bij ons van

elkaar, doordat zij kennis maken met elkaars culturele, levensbeschouwelike en sociaaleconomische achtergrond.

1.8 Professioneel handelen

Alle medewerkers voelen zich verantwoordelijk voor het succes van de school. We vinden open communicatie belangrijk,
zowel tussen medewerkers onderling als tussen medewerkers, leerlingen en ouders. Dit betekent dat medewerkers niet
alleen helder communiceren, maar ook actief luisteren naar de behoeften van leerlingen en ouders. Regelmatige digitale
en mondelinge communicatie, zoals ouderavonden en ontwikkelgesprekken, maakt het mogeliik om gezamenlik doelen
te stellen voor leerlingen. Tot slot vinden we voortdurende professionele ontwikkeling belangrijk. Ons leerklimaat is gericht

op goed onderwijs en goede begeleiding. Medewerkers krijgen de ruimte om zichzelf verder te ontwikkelen en halen het
beste uit zichzelf.






ONS ONDERWUS

Op het Houtkamp College kijken we graag vooruit. We bereiden je niet voor op een vak, maar op de maatschappij
van morgen. Je leert vaardigheden waarmee je kunt deelnemen aan een steeds veranderende wereld en waarin je
je bewust wordt van jouw rol in die wereld.

2.1 Algemeen

2.1.1 Onderwijstijd

De overheid heeft voor het voortgezet onderwijs vastgesteld hoeveel klokuren leerlingen gedurende hun hele
schoolloopbaan moeten kunnen volgen. Het Houtkamp College zorgt ervoor dat elke leerling deze uren ook daadwerkelijk
kan maken.

Wettelijke urennorm per opleiding

*  mavo: minimaal 3.700 klokuren

* havo: minimaal 4.700 klokuren

¢ vwo: minimaal 5.700 klokuren

Gemiddeld betekent dit ongeveer 1.000 klokuren per schooljaar. In het examenjaar is de norm lager, namelijk minimaal
700 klokuren, omdat het schooljaar eerder eindigt.

Wat telt mee als onderwijstijd

Alle onderwijsactiviteiten die onder verantwoordelijkheid van de school plaatsvinden, tellen mee. Dat zijn niet alleen de
reguliere lessen, maar ook activiteiten zoals:

+  TOPPER-weken en projecten voor de leerjaren die dit betreft
+  keuze-uren (leerjaar 1 en?2)

+  toetsweken

¢ reisweek

¢ infroductieweek

¢+ buitenschoolse projecten

+ ontwikkel- en coachgesprekken

+  gesprekken met de decaan

Leerlingen zijn niet altijd verplicht precies het totale aantal uren te volgen, maar het Houtkamp College moet hen wel de
gelegenheid bieden om de volledige norm fe behalen.

Op onze website zijn de lessentabellen voor leerjaar 11/m 6 te vinden (zie website)
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2.1.2 Toetsweken

De leerlingen hebben naast gespreide toetsen gedurende de reguliere lesweken, drie toetsweken per schooljaar, waarin
de leerstof van de voorgaande periode wordt getoetst. Tidens deze weken maken leerlingen schriftelijke toetsen voor
de meeste vakken, maar ook zijn er mondelinge toetsen. De toetsweken vormen een belangrijk onderdeel van de
voorbereiding op het eindexamen. De resultaten tellen mee voor het overgangsrapport en/of de examendossiers. Alleen
voor leerjaar 1 geldt dat erin periode 1 geen toetsweek plaatsvindt.

Het toetfsrooster wordt tijdig (uitfgangspunt is 2 weken van te voren) bekendgemaakt via Zermelo en op school
gedeeld. Tijdens de toetsweken geldt een aangepast lesrooster, waarbij leerlingen alleen op school zijn voor hun
toetsen. Erzijn geenreguliere lessen, zodat er voldoende tijd is om te leren en te herstellen.

We verwachten van leerlingen dat zij zich serieus voorbereiden en op tijd aanwezig zijn. Bij ziekte of afwezigheid moet
dit direct gemeld worden volgens de schoolregels. Een goede planning en werkhouding zijn cruciaal voor succes in de

toetsweken. (zie website)

2.1.3 Lesuitval/stipuren

Bij ons op school streven we ernaar om lesuitval zoveel mogelijk te beperken. Het uitgangspunt is dat lessen altijd
doorgaan, ongeacht welke docent deze verzorgt. Wanneer een docent afwezig is, worden de uitgevallen lessen van klas 1
t/m 3 waar mogelik opgevangen door een collega.

Dif noemen we een stipuur: een uur waarin een andere docent de klas tijdelijk overneemt. De leerlingen hebben voor deze
sfipuren altijd een leesboek bij zich. Het lesprogramma wordt dan zoveel mogelijk in aangepaste vorm voortgezet, zodat de
onderwijstijd behouden bilijft. Stipuren zorgen voor continuiteit en structuur binnen het rooster. Leerlingen blijven actief
bezig met de leerstof, ook bij afwezigheid van hun vaste docent.

We verwachten dat leerlingen fijdens stipuren dezelfde inzet en houding fonen als in reguliere lessen. Zo waarborgen

we de kwadliteit van het onderwijs en benutten we de beschikbare tijd optimaal. Soms kan een vitgevallen les niet
opgevangen worden. Dan kiezen we ervoor hetf rooster van die klas zodanig aan te passen dat er geen tussenuren zullen
onfstaan en ze iets later moeten beginnen die dag of juist iets eerder uit zijn. Helaas komen er ook situaties voor waarbij
inkorten van de lesdag of lesopvang niet lukt. We rekenen op uw begrip in die situaties.

13



2.1.4 Basisvaardigheden
We werken met een schoolbrede aanpak voor het verstevigen en verbeteren van de basisvaardigheden taal, rekenen
en burgerschap.

Dit betekent dat we:

¢+ De verschillende basisvaardigheden zo veel mogelifk integreren in het curriculum van de vakken en daarbij zorgen we
voor een consistente en integrale aanpak.

¢+ Tijdens activiteiten- en TOPPERweken ruimte creéren voor vakoverstijgende projecten. Deze projecten stimuleren
samenwerking tussen verschillende vakgebieden en bieden leerlingen de gelegenheid om basisvaardigheden
in diverse contexten, ook buiten school, toe te passen.

+  Onze school zien we als een oefenplaats voor leerlingen, waar ze kunnen leren van en met elkaar, waar fouten
gemaakt mogen worden en er ruimte is voor verschillen en waar je in een veilige omgeving vaardig wordt in het jezelf
staande houden in een alsmaar veranderende samenleving.

Tot en met de derde klas, nemen we daarnaast jaarlijks methode-onafhankelijke toetsen af, waarbij we de taal- en
rekenontwikkeling van onze leerlingen volgen. Leerlingen die onder het gewenste niveau scoren krijgen daarna extra
ondersteuning en begeleiding.

2.1.5 Beta-onderwijs

Technologie is overal om ons heen. Op het Houtkamp College vinden we het daarom belangrijk dat leerlingen kennis
maken met de mogelijkheden en toepassingen van technologie en de vaardigheden die horen bijwerken in beta-
technische beroepen. Het Technasium en Techmakers-programma vormen daarom onderdeel van ons onderwijsaanbod.

Technasium staat voor actueel, levensecht bétatechnisch projectonderwijs. In teams werken havo- en vwo-leerlingen aan
innovatieve oplossingen voor een betere en duurzame wereld. De leerlingen krijgen naast de reguliere vakken, het vak
0O&0O (Onderzoek & Ontwerpen), wat tevens een eindexamenvak is. Leerlingen ontvangen het Technasiumcertificaat bij

hun havo- of vwo-diploma. De leerlingen worden opgeleid tot nieuwsgierige en succesvolle studenten van betatechnische

vervolgopleidingen. Ze ontwikkelen competenties en vaardigheden waar ze een leven lang profijt van hebben.

Bij Techmakers gaan de mavoleerlingen via levensechte opdrachten gerelateerd aan technologie aan de slag met
oriéntatie op opleidingen en beroepen en de ontwikkeling van hun arbeidsmarktidentiteit. Het vak Techniek en
Toepassen (T&T) is tevens een eindexamenvak. Het vak vergroot de belangstelling van leerlingen voor technologie en
haar betekenis in het maatschappeliik en economisch leven en vergroot de belangstelling voor technisch georiénteerde
vervolgopleidingen. Daarnaast bevordert het vak succesvolle doorstroom naar MBO 4-opleidingen vanuit vmbo-4.
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2.1.6 Toptalenten

Op het Houtkamp College krijgen leerlingen met een bijzonder talent de ruimte om hun talent te ontwikkelen. Het kan
gaan om een muzikaal, sportief of een creatief talent. We helpen deze leerlingen door hun rooster passend te maken
bij hun trainings- en wedstrijdschema. Er is ook studielbegeleiding en hulp bij het maken van een planning. Regelmatig
is er overleg met de leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) en de instelling of vereniging om de gang van zaken soepel te laten
verlopen. Onze toptalentcodrdinatoren zijn:

¢+ Rick Eenink

¢+ Felicia Koendjbiharie

+  Daan Prakke

¢+ Tijs Noijens

De coodrdinatoren zijn te bereiken via het emailadres: toptalenten@houtkampcollege.nl

2.1.7 Cambridge

Op het Houtkamp College dagen we leerlingen uit meer te doen dan het basisprogramma. We breiden daarom
bijvoorbeeld het onderwijsin de moderne vreemde talen uit met een verdiepend programma voor Engels. Leerlingen
kunnen tijdens keuze-uren in de onderbouw verdiepende lessen Engels volgen. Daarbij kan in de bovenbouw worden
toegewerkt naar het internationaal erkende certificaat voor Cambridge English. Cambridge English-examens worden
door meer dan 25.000 universiteiten, werkgevers en overheden over de hele wereld erkend.

2.1.8 Aanbod meer- en hoogbegaafden

Voor leerlingen die méér aankunnen bieden wij verschillende trajecten aan in de school.

¢ Leerdoelenin de les kunnen worden aangeboden op een hoger niveau.

¢+ Leerlingen uit leerjaar 1 en 2 kunnen tijdens de keuze-uren kiezen voor verdiepingsuren

¢ Leerlingen kunnen deelnemen aan het bovenschools verrijkingsprogramma Track in leren junior of senior, in
samenwerking met het Panora Lyceum en het Almende College.

2.1.9 Oriéntatie op beroep (LOB)

Alle leerlingen volgen in leerjaar 3 tijdens de coachlessen de module Profieloriéntatie, waarmee zij zich oriénteren op het
te kiezen profiel en vakkenpakket in de bovenbouw. Zij ontdekken eerst wie zij zijn, wat hen drijfft en wat hun kwaliteiten
zijn, om vervolgens te komen tot een keuze. In de bovenbouw oriénteren zij zich op de verschillende vervolgopleidingen
(loopbaancriéntatie); leeringen bezoeken Mbo's, hogescholen en universiteiten, gaan het werkveld in en volgen gastlessen
van mensen uit verschillende beroepsgroepen. Daarnaast leren zij de 21e-eeuwse vaardigheden die zij nodig zullen

hebben op hun vervolgopleiding.
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2.2 Onderbouw
2.2.1 Brede brugperiode

De onderbouw is leerjaar 1, 2, havo 3 en vwo 3.

Op het Houtkamp College hebben we een brugperiode van 2 schooljaren. Leerlingen hebben 2 leerjaren de tijd

om te laten zien welk leerniveau het best bij hun past. In leerjaar 1 is er ruim aandacht voor leerstrategieén, het

ziin van brugklasser (sociaal-emotionele ontwikkeling en verantwoordelijkheid voor de eigen leer-werkhouding) en
groepsdynamische processen. Daarnaast is er een opbouw in toetsing en beoordeling gedurende de eerste twee
leerjaren. Aan het eind van leerjaar 2 stroomt de leerling door naar het leeriveau, waarvan wordt verwacht dat daar ook
het diploma in gehaald zal worden. De leerlingen hebben in de eerste twee leerjaren een persoonlike coach, die hen
begeleidt in alle schoolse processen.

In havo 3 en vwo 3 worden leerlingen voorbereid op de bovenbouw: zij oriénteren zich op de profielen en
vakkenpakketten die ze in havo 4 en vwo 4 kunnen volgen. In die keuze worden ze begeleid door hun coach en door de
loopbaancodrdinator.

2.2.2 Lesaanbod

2.2.2.1 Vakken werken samen

In de onderbouw werken we met losse vakken. Vakken kunnen wel samenwerken om leerlingen te leren de samenhang
tussen de vakken te laten zien. Wij werken als school samen met bedrijven en instelingen om ons heen. Dit doen wij bij
alle vakken binnen de school, maar met name bij de vakken Onderzoek en Ontwerpen (voor havo/vwo) en Techniek
en Toepassen (mavo). Ook werken de leerlingen veel samen, met elkaar, met docenten en met contacten uit het
bedrijfsleven.

2.2.2.2 Keuze-uren

Wij willen dat ons onderwijs past bij de wensen en mogelijikheden van onze leerlingen. Op het Houtkamp College bieden
we daarom keuzemogelikheden voor leerling leerjaar 1 en 2. Leerlingen kiezen per periode uit het aanbod van meer dan
40 verschillende lessen een aantal lesuren om zich in een vak te verbeteren, te verdiepen of te verbreden. De coach en
ouder(s)/verzorger(s) helpen leerlingen met het maken van de keuzes. In havo 3 en vwo 3 kiezen leerlingen uit Sporf+,
Kunst+ of Onderzoek & Ontwerpen (O&QO).
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2.2.3 Leerdoelen onderwijs en toetsing

Het leerproces van de leerling staat bij ons centraal. Daar bouwen we al jaren met overtuiging aan, onder andere
door leerdoelen zichtbaar te maken, actief in te zetten op feedback, en leerlingen meer eigenaar te maken van hun
ontwikkeling. Deze werkwijze zorgt voor verdieping, zelfinzicht en groei. We zien de opbrengsten daarvan in de klas énin
gesprekken met leerlingen

Naast het werken vanuit leerdoelen en het geven van feedback op ontwikkeling (de formatieve lijn), ligt ook een
zorgvuldig opgebouwde summatieve lijn, die aansluit op het formatieve proces. Elke leerling krijgt twee cijfers per vak
per periode, met uitzondering van de moderne vreemde talen voor schooljaar 2026-2027 en van leerjaar één periode 1.
In het Plan van Toetsing Onderbouw (PTO) is ferug fe vinden welke foetsen worden afgenomen (zie website).

Goaley wordt door de leerlingen als reflectietool gebruik.

In het doorstroombeleid zijn duidelijke overgangsnormen opgenomen die het proces van doorstroom objectiever maakt
voor een volgend leerjaar. (zie website)

¢ Leerlingen houden zelf de feedback bij gedurende een periode. Zij verzamelen dit in hun portfolio, zodat het
inzichtelijk is voor leerling en coach. Hierbij gebruiken zij onder andere een feedbackformulier.

2.2.4 Topperweken

Aan het eind van iedere lesperiode is voor de onderbouw een TOPPER week. In deze periode vinden Toetsen, Opdrachten,
Presentaties, Projecten, Excursies en Reflectie plaats. Hierin wordt tussen de vakken samengewerkt, zoals een excursie
naar Burgers Zoo waar de leerlingen opdrachten voor aardrijkskunde en biologie moeten uitvoeren. Tevens wordt in de
Topperweek aandacht besteedt aan basisvaardigheden burgerschap, faal en rekenen.

2.3 Bovenbouw

In de bovenbouw hebben leerlingen hun profiel en vakkenpakket gekozen. Daarnaast kiezen zij een aantal vakken in het
vrije deel. Zijhebben een stamklas, en volgen de lessen uit hun profiel en pakket in clusters. De bovenbouw begintin mavo
3. havo 4 en vwo 4. Ook start in de bovenbouw het PTA, het Programma voor Toetsing en Afsluiting. Leerlingen maken
toetsen die meetellen voor hun schoolexamencijfer en uviteindelijk voor hun eindexamencijfer. (zie website)

2.3.1 Leerjaren
In de bovenbouw hebben wijeen mavo 3 en een mavo 4. Een havo 4 en een havo 5envwo 4, 5en 6.
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2.3.2 Lesaanbod

Wij bieden op de havo en het vwo de profielen C&M, E&M, N&G en N&T aan. In een profiel zitten verplichte profielvakken,
profielkeuzevakken en vrije ruimtevakken. Leerlingen volgen ook een coachuur in de week met hun stamklas. Het overzicht
van de vakken binnen de profielen staat op de welbsite

Elk joar gaan er drie jaarlagen op reis; mavo 4 en de voor-examenklassen havo 4 en vwo 5. Eris een reisaanbod van vier
verschillende reizen waar leerlingen uit kunnen kiezen. De leerlingen gaan groepsdoorbroken op reis onder begeleiding
van enthousiaste collega’s. De reizen zijn binnen Europa en met de bus.

2.3.3 Leerdoelen onderwijs en toetsing
Net als in de onderbouw staat het leerproces van de leerling in de bovenbouw bij ons centraal.

Naast het werken vanuit leerdoelen en het geven van feedback op ontwikkeling (de formatieve lijn), ligt ook een zorgvuldig
opgebouwde summatieve lijn, die aansluit op het formatieve proces. Elke leerling krijgt twee cijfers per vak per periode.
Elke leerling krijgt maximaal zes cijfers per vak per jaar, inclusief PTA-toetsen, met uitzondering van de moderne vreemde
talen voor schooljaar 2026-2027. Een PTA-toets is een toets uit het Programma voor Toetsing en Afsluiting. Deze foetsen
tellen mee voor hun schoolexamencijfer en uiteindelijk voor hun eindexamencijfer. In het Plan van Toetsing Bovenbouw
(PTB) is terug fe vinden welke toetsen worden afgenomen. (zie website)

Leerlingen houden zelf de feedback van de docent bij gedurende een periode. Zij verzamelen dit in hun portfolio, zodat
het inzichtelijk is voor leerling en coach. Hierbij gebruiken zij onder andere een feedbackformulier. Het portfolio van de
leerling, de verzamelde feedback van de periode en de resultaten vormen de basis voor het ontwikkelgesprek
Leerlingen in de bovenbouw zijn op weg naar hun eindexamens. De foetsen die zij maken uit het PTA, vinden dan ook
plaats volgens richtlijnen die vermeld staan in het examenreglement, bijvoorbeeld dat de afname op hetzelfde moment

plaatsvindt. Bij ons op school is dat dinsdagmiddag, tijdens een reguliere les of tijdens een toetsweek.
In het examenreglement valt te lezen hoe alle toetsen en examens op school worden afgenomen, beoordeeld en wat

de regels en procedures zijn bij bijvoorbeeld herkansingen, fraude of ziekte. Het examenreglement wordt gedeeld met
ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen bij de start van het nieuwe schooljaar enis te vinden op de website van school.
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ORGANISATIE

Het Houtkamp College heeft twee locaties. Leerjaar 1 en 2 volgen het onderwijs voornamelijk in het gebouw aan de
Ruimzichtlaan. De overige leerjaren volgen het onderwijs in het gebouw aan de Kruisbergseweg.

3.1 Stichting Achterhoek VO

Het Houtkamp College behoort tot stichting Achterhoek VO. De stichting, bestaande uit 12 scholen voor voortgezet
onderwijs in de regio Achterhoek, stelf zich ten doel een zo divers, breed, thuisnabij en kleinschalig mogelik aanbod van
voortgezet onderwijsvoorzieningen te realiseren.

Contact

Achterhoek VO

Holterweg 119, 7001 EK Doetinchem
Postbus 429, 7000 AK Doetinchem
(0314) 39 41 81
info@achterhoekvo.nl

3.2 Schoolleiding
De dagelijkse gang van zaken op het Houtkamp College wordt aangestuurd door de schoolleiding.

De rector van het Houtkamp College is Peter Koopman. Hij is verantwoordelijk voor de schoolbrede portefeuilles, zoals de
algemene leiding, het personeelsbeleid, financién, organisatie en beheer en het onderhouden van externe contacten.

De teamleiders van het Houtkamp College sturen hun team aan en houden zich bezig met onderwijs, kwaliteitszorg,
ondersteuning en personeel. De teamleiders zijn:

Marieke Burgers Teamleider leerjaar 1

Bart Ebben Teamleider leerjaar 2

Carl Geessink Teamleider Mavo 34 en Havo 3
Lotte Pragt Teamleider Havo 45

Fleur van Pikeren Teamleider Vwo 3456
Jan-Willem Brunsveld Hoofd onderwijsorganisatie

3.3 Leerlingcoordinatoren

Koen Romer Leerlingcodrdinator leerjaar 1
Melissa Glasbergen Leerlingcoordinator leerjaar 2
Sanne Jansen Leerlingcodrdinator M34 / H3
Reinier Wassink leerlingcodrdinator Havo 45
Esther Rofs Leerlingcodrdinator Vwo 3 t/m é

22



mailto:info@achterhoekvo.nl

3.4 Lestijden

LESTUUDEN

1 8.30
2 9.15
pauze

3 10.15
4 11.00
pauze

5 12.15
6 13.00
pauze

7 14.00
8 14.45
9 15.30

Het Houtkamp College heeft het schooljaar verdeeld in drie lesperiodes. ledere lesperiode bestaat in principe uit 13
lesweken en één topperweek/toetsweek. (zie welbsite)

Wanneer de pauze binnen een blokuur valt, kan de pauzetijd iets eerder of later gepland worden. Dit bepalen docenten

9.15
10.00

11.00
11.45

13.00
13.45

14.45
15.30
16.15

en leerlingen in onderling overleg.

VERKORT LESROOSTER

(INCIDENTEEL)
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8.30
9.00

9.45
10.15

11.00
11.30

12.15
12.45
13.15

9.00
9.30

10.15
10.45

11.30
12.00

12.45
13.15
13.45

3.5 Jaarplanning en vakanties

3.5.1 Schoolvakanties

Herfstvakantie 19 1/m 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 t/m 1 januari 2027

Voorjaarsvakantie 8 februari t/m 12 februari 2027

Meivakantie 26 april t/m 30 april 2027 (let op; aangesloten week met roostervrije dagen)
Zomervakantie 19 juli t/m 27 augustus 2027

3.5.2 Officiéle vrije dagen

29 maart 2027 (Pasen)

5 mei 2027 (Bevrijdingsdag)
6 mei 2027 (Hemelvaart)
17 mei 2027 (Pinksteren)

3.5.3 Roostervrije dagen voor leerlingen
31 augustus 2026

1 december 2026

19 januari 2027*

22 februari 2027

16 maart 2027

26 maart 2027 (Goede vrijldag)
20 qapril 2027*

3 mei 2027

4 mei 2027

7 mei 2027 (dag na Hemelvaart)
13juli 2027

14 juli 2027

* Leerlingen en ouders/verzorgers zijn beschikbaar voor het ontwikkelgesprek met de coach.

25






BEGELEIDING VAN ONZE LEERLINGEN

Wij op het Houtkamp College vinden het belangrijk dat leerlingen met plezier naar school gaan. Ruimte krijgen om eigen
keuzes te maken, helpt daarbij. Daarom betrekken we leerlingen zoveel mogelijk bij hun eigen leerproces. We leren hen
om verantwoordelijkheid te nemen en te dragen. Natuurlijk worden leerlingen bij dit proces begeleid en ondersteund door
hun coach en docenten. We gaan ervan uit dat veel ondersteuning door de coaches kan worden aangeboden. Als de
hulpvraag de mogelijkheden van een coach overschrijdt, kan de hulp ingeroepen worden van het ondersteuningsteam. De
ondersteuning van leerlingen wordt zoveel mogelik in de reguliere lessen gegeven. Het is voor leerlingen ook mogelik om
aan begeleidingstrajecten in de keuze-uren deel te nemen.

4.1 Coaching en begeleiding in klassen (coachklas, stamklas, clusters)

Het coachend mentoraat vormt de basis van de leerlingbegeleiding op school. Een coach onderhoudt het contact met de
leerling en zijn ouder(s)/verzorger(s). Gedurende het schooljaar is de coach het eerste aanspreekpunt voor hen. De coach
houdt het welbevinden van de leerling in de gaten, net als de studievorderingen en de aanwezigheid op school. De coach
ondersteunt de leerling ook bij de ontwikkeling op sociaal, emotioneel, cognitief en organisatorisch gebied. In hetrooster
zijn coach-uren opgenomen waarin leerling en coach kunnen samenwerken.

Coaches werken ook met elkaar samen. Tijldens diverse bijeenkomsten bespreken zij hun ervaringen en ontwikkelen zich
verderin hun rol als coach. Soms kan het nodig zijn om leerlingen (naast de gewone coachgesprekken en lessen) extra te
ondersteunen. Wanneer leerlingen extra ondersteuning nodig hebben op cognitief, sociaal of emotioneel gebied kan de
coach hen aanmelden bij het ondersteuningsteam. Deze exfra ondersteuning vindf vooral in de lessen plaats. Daarnaast
is één op één-begeleiding mogeliik. Lees hierover meer in paragraaf

4.2 Wie zijn er betrokken bij onze leerlingen?

4.2.1 Docententeam

Docenten hebben een actieve rol zowel in de klas als in de vrije ruimte. In de vrije ruimte vragen we van de docenten een
actieve houding in het voorleven, begeleiden en aanspreken van de leerlingen. Dit kenmerkt zich door een open blik in de
gangen, aula en andere ruimtes waar de docenten samen met de leerlingen aanwezig zijn.

4.2.2 Coach

De coach is het eerste aanspreekpunt voor ouder(s)/verzorger(s), leerlingen en collega’s met betrekking tot leerlinggerichte
zaken en groepsgerichte zaken binnen de coachklas. Daarbij heeft de coach aandacht voor het welziin en de ontwikkeling
van de leerlingen binnen de school in het grote geheel. Zowel op individueel niveau als groepsprocessen die rondom

de leerlingen spelen. De coach draagt bij aan een pedagogisch veilig klimaat in de coachklas. Daarbij werkt de coach
preventief, handelt signalerend en weet door te schakelen op het moment dat de situatie daarom vraagt. Bijvoorbeeld in
contfact met leerlingcodrdinator, ondersteuningsteam, ouder(s)/verzorger(s), waarbij afspraken worden gemaakt, mogelijk
vanuit een vooraf opgesteld protocol.
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4.2.3 Pedagogisch medewerker

De pedagogisch medeweker is aanwezig aan de Ruimzichtlaan in de vrije ruimte tijdens pauzemomenten en daarnaast
in het opvanglokaal. De pedagogisch medewerker spreekt aan, pakt op enreflecteert met leerlingen op hun gedrag.
De pedagogisch medewerker zal bij een lesverwijderingen het eerste gesprek voeren zodat de leerling daarna het
herstelgesprek met de docent kan voeren. Daarbij kan de pedagogisch medewerker ondersteunen bij de uitvoering van
mogelik opgelegde consequenties door conciérge, docent, leerlingcodrdinator of teamleider.

4.2.4 Leerlingcoordinatoren
De leerlingcodrdinator is het aanspreekpunt voor pedagogische kwesties die niet direct onder de verantwoordelijkheid van
de coach vallen.

Taken zijn onder andere;

+  Aanspreekpunt zijn bij acute pedagogische en leerling gerelateerde situaties, zoals leerlingen of
ouder(s)/verzorger(s) met een concrete hulpvraag, leerlingen die betrokken zijn bij een conflict of leerlingen met
herhaald verzuim (in overleg met de teamleider).

+  Begeleiden van zij-instromers (leerlingen) binnen de afdeling.

¢+ Ondersteunen van docenten en coaches bij groepsdynamiek en gedrag in de klas.

+  Oppakken van pedagogische signalen en actief meedenken over oplossingen.

+  Bij afwezigheid van de teamleider fungeert de leerlingcodérdinator als tijdelijk aanspreekpunt voor collega’s en
leerlingen.

4.2.5 Teamleiders
De teamleiders zijn verantwoordelijk voor het onderwijs binnen hun afdeling. Zij zijn leidinggevende van het coach- en
docenfenteam binnen hun afdeling. Daarnaast beheren zij allemaal een aantal schoolbrede portefeuilles.

4.2.6 Leerlingenbalie

De leerlingenbalie is voor de leerlingen en ouder(s)/verzorger(s) een eerste aanspreekpunt voor leerling gerelateerde
zaken als ziekte, verzuim, te laat meldingen, kleine incidenten en lesverwijderingen. De medewerkers van de
leerlingenbalie spreken met de leerlingen en dragen zorg voor de juiste opvolging van gesignaleerde zaken. We werken
met een aanwezigheidscodrdinator. Deze monitort de aanwezigheid op schoolniveau en analyseert patronen. De
aanwezigheidscoodrdinatoris de eerste contactpersoon voor de leerplicht.

4.2.7 Conciérges

De conciérges hebben een signalerende functie in de vrije ruimte, ze spreken leerlingen aan op mogelijk ongewenst
gedrag. Daarnaast motiveren ze leerlingen op een pedagogisch vriendelijke manier tot gewenst gedrag. De conciérges
zijn samen met de leerlingen verantwoordelijk voor een prettige leefomgeving.
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4.2.8 Ondersteuningsteam

Extra ondersteuning verwijst naar gespecialiseerde ondersteuning die wordt ingezet wanneer de basisondersteuning
(van docent of coach) niet voldoende is om aan de ondersteuningsbehoeften van een leerling te voldoen. Hierbij kun

je denken aan: problemen in de thuissituatie, sociale emotionele hulpvragen, hoogbegaafde leerlingen, leerlingen die
langdurig ziek zijn, leerlingen met een lichamelike ondersteuningsbehoefte, leerlingen met extra leerondersteuning (bijv.
TOS, dyslexie, dyscalculie) of leerlingen met ontwikkelingsbehoeften (bijv. ADHD, ASS). Daarnaast is het OT betrokken bij de
groepsplannen en groepsdynamiek in de onderbouw. De aanvraag voor het OTloopt via een aanmeldingsformulier dat
wordtingevuld door de coach, in samenspraak met de leerling en ouder(s)/verzorger(s).

4.3 Ons ondersteuningsaanbod

Het Houtkamp College gaat ervan uit dat leerlingen pas goed kunnen leren en het beste in zichzelf naar boven halen op
het moment dat ze lekker in hun vel zitten. De kern van de pedagogische benadering binnen het Houtkamp College ligt
in het geven van persoonlike aandacht en positieve feedback. Daarbijis goede ondersteuning van leerlingen van groot
belang.

De ondersteuning die de school biedt richt zich op onderwijskundige en sociaal-emotionele ondersteuning. Het bieden
van deze ondersteuning beschouwt het Houtkamp College als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Ondersteuning
wordt dan ook zoveel mogelijk aan het onderwijs gekoppeld. Dit wordt geintegreerde leerling-ondersteuning
genoemd. De ondersteuning vindt daar waar mogelijk plaats binnen de klas en is bij voorkeur preventief van aard.
Daar waar meer ondersteuning nodig is, speelt het ondersteuningsteam een belangrijke rol.

4.3.1 Ondersteuningsteam

Het ondersteuningsteam bestaat uit een orthopedagoog, jeugdmaatschappelik werker en onderwijsbegeleiders. Het
Houtkamp College is aangesloten bij Samenwerkingsverband v.o. Doetinchem

Bij de zoektocht naar een passende oplossing voor leerlingen die tijdelijk extra ondersteuning nodig heblben, worden
ouder(s)/verzorger(s) en professionals nauw betrokken.

In ons ondersteuningsaanbod maken wij een onderscheid fussen de volgende vormen van ondersteuning:

+  Basisondersteuning in lessen en coachuren door docenten, coaches, leerlingcodrdinatoren.

+  Basisondersteuning in kleinere groepen.

+  Basisondersteuning geboden door het ondersteuningsteam bestaande uit lichte en preventieve individuele
ondersteuningstrajecten.

+  Exfra ondersteuning geboden door het ondersteuningsteam bestaande uit infensieve individuele
ondersteuningstrajecten. Hierbij wordt ook een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) gemaakt.
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4.3.2 De driehoek

De ondersteuning van leerlingen op het Houtkamp College kan worden samengevat in onderstaande driehoek.

¢+ de basisondersteuning is beschikbaar voor alle leerlingen
+  de maatwerkondersteuning gericht is op de ondersteuning in kleinere groepen
¢+ de extra ondersteuning is de meer gespecialiseerde ondersteuning aan leerlingen

Basisondersteuning

Door coaches en docenten, keuze-uren

Ondersteuning in kleinere groepen o.a.:

begeleiding bij dyslexie, Toptalenten, NT2,
hoogbegaafdheid

Individuele

ondersteuning
Door O.T.

4.3.3 Waar bestaat de basisondersteuning uit

Bij de basisondersteuning kunnen de volgende ondersteuningsvormen worden ingezet:
¢+ ondersteuning door coaches en/of docenten

¢ keuze-uren

¢ begeleiding dyslexie

¢+ ondersteuning toptalenten

¢+ ondersteuning NT2 leerlingen

+ ondersteuning hoogbegaafdheid

¢+ individuele preventieve basisondersteuning door het OT
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4.3.4 Basisondersteuning door coaches en/of docenten

De coach en docenten van de leerling besteden onder andere aandacht aan leerstrategieén en het sociaal-emotioneel
welbevinden. De coach kan hierin ondersteund worden door het OT. Gedurende het schooljaar verzamelen de coaches
informatie over hun leerlingen om de voortgang in beeld te krijgen.

In de onderbouw wordt gewerkt met groepsplannen waarin duidelijk is wat persoonlike ondersteunings- en leerbehoeften
zijn van leerlingen, maar ook op welke wijze de groep als geheel ondersteuning nodig heeft.

In de bovenbouw wordt de informatie van de leerlingen met ondersteuningsbehoefte actief met lesgevende collega’s
gedeeld.

De voortgang van alle leerlingen wordt bijgehouden in het logboek van het leerlingvolgsysteem (Magister). Hier worden
ook de verslagen van gesprekken met ouder(s)/verzorger(s) en leerling opgeslagen.

4.3.5 De basisondersteuning in kleine groepen
Naast de ondersteuning van leerlingen door docenten, coaches en leerlingcodrdinatoren, vindt er ook basisondersteuning
plaatsin kleine groepen. We onderscheiden hierbij de volgende vormen van ondersteuning:

¢ Begeleiding dyslexie

+  Faalangstreductietraining

+  Ondersteuning tfoptalenten

¢+ Ondersteuning NT2 leerlingen

¢+ Ondersteuning hoogbegaafdheid

¢ Remediérend aanbod taal en rekenen (groep of individueel)
*  Basisondersteuning door het OT

4.3.6 Begeleiding dyslexie
Een beschrijving van het specifieke ondersteuningsaanbod voor leerlingen met (een vermoeden van) dyslexie is te vinden
op de website. De dyslexiebegeleiding in klas 1 vindt plaats tijdens de keuze-uren.

4.3.7 Ondersteuning toptalenten
Leerlingen met bijzondere talenten, zoals bijvoorbeeld sport-, dans- en muziektalent, worden begeleid door een
toptalentcoach, een docent van het Houtkamp College. (zie ook 2.1.6.)

4.3.8 Ondersteuning NT2 leerlingen

NT2 leerlingen zijn leerlingen die minder dan 6 jaar onderwijs hebben genoten in Nederland en Nederlands als tweede
taal hebben. Deze leerlingen komen in aanmerking voor faciliteiten zoals extra tijd en/of spraakondersteuning bij toetsen.
Tevens krijgen zij exira ondersteuning gericht op praktische en organisatorische zaken zoals hulp bij laptopgebruik,
bestellen van leermiddelen, rooster etc. of op sociaal emotionele zaken. Daarnaast kan exira remediérende ondersteuning
geboden worden gericht op het beheersen van de Nederlandse taal.
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4.3.9 Ondersteuning hoogbegaafdheid
Er worden Masterclasses georganiseerd voor een geselecteerde groep leerlingen uit groep 8 die een aantal keren les
krijgen van docenten van het Houtkamp College en andere scholen van Achterhoek VO.

Trackin Leren (TILLY) is een boven schools plusprogramma voor meer- en hoogbegaafde leerlingen van het Houtkamp
College in samenwerking met het Aimende College en Panora Lyceum, die op zoek zijn naar extra vitdaging. Track in leren
junior is voor leerlingen uit klas 1,2 en 3. Track in leren senior voor klas 4, 5 en 6.

Afhankelijk van de individuele behoeften en hulpvragen kan de orthopedagoog worden ingezet bij de ondersteuning van
hoogbegaafde leerlingen. Er kan dan bijv. worden gezocht naar mogeliikheden om te versnellen of te verdiepen.

4.3.10 Andere vormen van basisondersteuning door het OT (ondersteuningsteam)

¢+ In de onderbouw kunnen collega’s van het OT in de klas komen om de docenten te voorzien van handelingstips.

+  Eenindividueel traject kan worden ingezet door het OT dat licht en preventief van aard is. Dit fraject kan ofwel
kortdurend zijn ofwel bestaan uit ondersteuning over een langere periode met minder intensief contact. Bij deze
trajecten wordt er gewerkt met hulpvragen die gekoppeld worden aan concrete doelen. Daarbijis sprake van
verslaglegging over de contactmomenten, bevindingen en evaluatie.

¢+ Ondersteuning op het gebied van dyslexie, dyscalculie, TOS, zelfredzaamheid, sociale emotionele hulpvragen en
concentratie. Deze ondersteuning vindt plaats op aanvraag van de coach in overleg met ouder(s)/verzorger(s) en

leerling. Samen wordt er gekeken hoe de ondersteuning van de leerling met een specifieke onderwijsbehoefte kan
worden vormgegeven.

4.3.11 De extra ondersteuning

Deze ondersteuning wordt altijd verzorgd door het OT en vindt grotendeels buiten de reguliere lessen plaats. De extra
ondersteuning wordt ingezet bij complexe hulpvragen waarbij meestal ook externe hulpverleners zijn betrokken. Deze
frajecten zijn intensief en vaak langdurig van aard. Veelal is er sprake van ontwikkelings- en/of gedragsproblematiek,
ziekte, verzuim en sociaal emotionele hulpvragen.

Bij deze frajecten wordt altijd een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. Het OPP is een middel om planmatig,
sturend en doelgericht te werken en wordf gemaakt en gedeeld met ouder(s)/verzorger(s). De exfra ondersteuning wordt
aangevraagd door de coach, in samenspraack met de leerling en ouder(s)/verzorger(s).

4.3.12 Passend onderwijs

Het komt ook voor dat school niet (meer) tegemoet kan komen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van een
leerling. Samen met ouder(s)/verzorger(s) en het Samenwerkingsverband wordt dan gekeken naar mogelijikheden voor
plaatsing op een andere school. Voor plaatsing op het Voortgezet Speciaal Onderwijs is een Toelaatbaarheidsverklaring
nodig. Er moet dan door school een aanvraag worden ingediend bij de Toewijzingscommissie van het
Samenwerkingsverband. Meer informatie hierover vindt u op de volgende website: Passend onderwijs | Rijksoverheid.nl
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4.3.13 Aanpassingen in de onderwijsstructuur

Voor leerlingen waarbij sprake is van een beperkte belastbaarheid, kan in overleg met de teamleider en/of
leerlingcodrdinator gekeken worden of er aanpassingen in het rooster nodig en mogelijk zijn. De school kan voor deze
leerlingen een op maat gemaakt onderwijsprogramma aanbieden door af te wijken van het minimum aantal uren
onderwijstijd. Het bevoegd gezag van de school vraagt voor deze aanpassingen in onderwijstijd instemming van de
inspectie via het Internet Schooldossier (ISD). Het Houtkamp College gebruikt hierbij de richtlijinen van de Variawet
binnen Passend Onderwijs (Maatwerk in onderwijstijd voor leerlingen met een beperking | Onderwijstijd | Inspectie van
het onderwijs (onderwijsinspectie.nl). Het aangepaste rooster en de verwachtingen voor het herstel dienen vastgelegd te
worden in het OPP.

4.3.14 Aanpassingen voor leerlingen met een fysieke beperking

Voor slechtziende leerlingen kan een programma ingezet worden om de verbinding te maken tussen het digibord
in de klas en de laptop van de leerling. Ook zijn er aangepaste materialen die ingezet worden tijdens het
bewegingsonderwijs (felgekleurde ballen enz.) Bij de ondersteuning van deze leerlingen kunnen ook externe
professionals van Stichting Bartiméus of Koninklike Visio worden betrokken. Voor slechthorende leerlingen of
leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS) wordt ook ondersteuning op maat geboden waarbij
professionals van Koninklijke Kentalis kunnen worden betrokken in de vorm van voorlichting of advies.

4.3.15 Inspraak leerlingen op ondersteuningsaanbod

Jaarlijks wordt in een gesprek tussen rector en een vertegenwoordiging van leerlingen bijvoorbeeld via een enquéte het
ondersteuningsaanbod besproken en geévalueerd. Deze evaluatie vindt u op onze website onder documenten
schoolgids.

4.4 Doorstromen

Wij hanteren heldere bevorderingsnormen die onderdeel uitmaken van het bredere onderwijsbeleid. Deze normen vormen
het uitgangspunt bij de beoordeling of een leerling al dan niet bevorderd wordt naar het volgende leerjaar. Voor leerlingen
in de onderbouw geldt dat er sprake is van een tweejarige brugperiode.

In het doorstroombeleid wordt met name gesproken over overgangsnormen en zakelijke, oftewel summatieve besluiten:
de formele beoordeling of een leerling wel of niet doorstroomt. Tegelijkertijd staat in onze dagelijkse onderwijspraktijk het
formatief handelen centraal. Door middel van werken vanuit leerdoelen en gerichte feedback, ondersteunen we leerlingen
continu in hun ontwikkeling. Deze formatieve aanpak vormt daarmee een belangrijke onderlegger voor de uiteindelijke
bevorderingsbesluiten.

De normen voor doorstromen per leerjaar staan op onze website.
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VEILIGHEID, REGELS EN VERZUIM

Om tot leren te komen zijn een veilig schoolklimaat en veilig gebouw cruciaal.

Ten aanzien van de fysieke veiligheid worden binnen school diverse maatregelen genomen om de fysieke omgeving in
en om het gebouw veilig te maken en te houden. In ons veiligheidsplan worden maatregelen, afspraken en procedures
rondom fysieke en sociale veiligheid beschreven. Jaarliiks evalueren we de maatregelen, afspraken en procedures en
stellen we op basis van de evaluatie een lijst met actiepunten samen. (zie website voor het veiligheidsplan)

Voor een sociaal veilige school zijn regels en afspraken nodig. Hierbij willen we op het Houtkamp College niet verzanden

in een lange lijst met regels en afspraken, die we moeilijk kunnen onthouden en daardoor complex zijn om te handhaven.

We werken vanuit doelen. Er zijn meer manieren om hetzelfde doel te bereiken. Niet elke situatie of persoon vraagt om
dezelfde werkwijze of aanpak. De kern van ons pedagogisch handelen is dat:

¢+ de school gastvrij en veilig is;

¢ iedereen met respect en aandacht met elkaar (en de omgeving) omgaat;

+  eractieve betrokkenheid is bij elkaar, de lessen, het werk en de omgeving;

+  we plezier ervaren in wat we doen.

Naast deze eenvoudige regels, die de basis vormen voor het sociale verkeer op school, heblben we uiteraard ook regels en
afspraken op papier. Deze documenten en beleidsstukken, staan ook op onze website maar lichten we hier kort toe.

5.1 Routekaart grensoverschrijdend gedrag
In de routekaart grensoverschrijdend gedrag beschrijven we wat we als school grensoverschrijdend gedrag vinden en hoe
we daarop acteren. (zie website)

5.2 Pestpreventie

De coach besteedt de nodige aandacht aan pestgedrag. Met elkaar wordt tijldens de coachlessen bekeken hoe
pestgedrag kan worden voorkomen of tegengegaan. Het Houtkamp College beschouwt dat vitdrukkelijk als een
gezamenlijke verantwoordelikheid. Alle leerlingen hebben een taak bij het signaleren van pestgedrag. ledereen wordt
ook altijd betrokken bij het oplossen van pestproblemen. Het anti-pestprotocol is fe vinden op onze website. We hebben
binnen de school twee personen benoemd tot anti-pestcodérdinator.

Voor de locatie Ruimzichtlaan is dat Walter van Duren (walter.vanduren@achterhoekvo.nl) en voor de locatie
Kruisbergsweg is dat Betty Duim (betty.duim@achterhoekvo.nl).

5.3 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

In het geval van een vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling volgt het Houtkamp College het
stappenplan zoals beschreven in de meldcode "Huiselik geweld en kindermishandeling”. Dit stappenplan wordt
voorgeschreven door het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
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5.4 Contact- en vertrouwenspersonen

Zoals al eerder gezegd vindt het Houtkamp College het belangrijk dat leerlingen met plezier naar school gaan. Soms
kan er sprake zijn van ongewenst gedrag waar een leerling last van heeft. In eerste instantie zegt een leerling dat hij het
gedrag onplezierig vindt en vraagt de ander ermee te stoppen. De leerling kan ook bij ziin coach te rade gaan, maar
misschien vindt hij dat moeilijk. In dat geval kan de leerling naar de interne vertrouwenspersoon gaan. Deze persoon kan

de leerling helpen om het hinderlijke gedrag te laten stoppen. En indien nodig doorverwijzen.

De interne vertfrouwenspersonen van het Houtkamp College zijn:
*  Marc Koster (marc.koster@achterhoekvo.nl)

¢+ Lotte Fidder (lotte.fidder@achterhoekvo.nl).

* Marco Wikkerink (marco.wikkerink@achterhoekvo.nl)

Een leerling of zijn ouder(s)/verzorger(s) kan/kunnen ook naar de externe vertrouwenspersoon gaan, dat is iemand van
buiten de school.

De externe vertrouwenspersonen voor ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen van de Stichting Achterhoek VO zijn:
¢ Mevrouw S. Veenvliet-van Krieken (selina@vertrouwenswerk-extern.nl)
¢+ De heer P. Kanters (phmkanters@icloud.com)

5.5 AVG-wetgeving en informatiebeveiliging & privacy (IBP)

Het Houtkamp College verwerkt van al haar leerlingen persoonsgegevens. Dat begint al bij het inschrijven van een leerling,
waarna de gegevens van de leerling in het leerlingendossier worden verwerkt. Ook werken wij met digitale systemen,
zoals Magister, Magister.Learn, Teams en Goaley. Binnen al deze verwerkingen vinden wij een goede omgang met
persoonsgegevens van groot belang. Daarbij houden wij ons aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG),
de wet die verwerking van persoons- gegevens regelt.

Het Houtkamp College is verantwoordelijk voor het zorgvuldig en veilig omgaan met de persoonsgegevens van uw kind.
Voor het gebruik van fofo's en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de website van de school of in de
nieuwsbrief, vragen wij altijld vooraf toestemming. Dit gebeurt via het leerlingensysteem Magister. ouder(s)/verzorger(s)
mogen altijd besluiten om die toestemming niet te geven of om eerder gegeven foestemming in te frekken. Ook als
ouder(s)/verzorger(s) foestemming hebben gegeven, blijven wij zorgvuldig met de foto’'s omgaan en wegen per keer
af of het verstandig is een foto te plaatsen. Voor pasfoto’s voor identificatiedoeleinden is geen foestemming van de
ouder(s)/verzorger(s) nodig. Voor vragen over het gebruik van foto's en video's kunnen ouders, verzorgers terecht bij

de coach van hun kind of bij de teamleider. Is een leerling 16 jaar of ouder, dan moet de leerling zelf foestemming
geven.

Het bestuur van Achterhoek VO, waaronder het Houtkamp College valt, heeft een functionaris voor de
gegevensbescherming (FG) aangesteld. Het mailadres is fg@achterhoekvo.nl. De FG houdt toezicht op de verwerking van
persoonsgegevens binnen de scholen van Achterhoek VO en op de naleving van de AVG. Bij vragen over het onderwerp
verwerking en bescherming van persoonsgegevens kunnen ouders, verzorgers contact opnemen met de functionaris of
met de teamleiders van de school. (zie website)
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5.6 ICT- gebruik en mobielgebruik

Een maatschappij zonder digitale middelen kan niet meer bestaan. Het is dus van belang dat leerlingen leren

omgaan met de mogelijkheden die de digitale wereld biedt. Een belangrike voorwaarde voor een goed werkende
computeromgeving is dat gebruikers hun rol kennen en leren wat zij wel en niet moeten doen op internet. Daarom leren
wij de leerlingen op verantwoorde manier om te gaan met de mogelijikheden die internet biedt. In de eerste periode van
het brugklasjaar krijgen de leerlingen lessen digitale geletterdheid aangeboden. Tildens deze lessen leren ze te werken
met Microsoft Officeprogramma’s, zoals Word, PowerPoint en dergelijke. Daarnaast schenken alle leergebieden aandacht
aan het gebruik van internet.

Om veilig internetgebruik te bevorderen en het netwerk minder te belasten, hebben we de volgende afspraken

geformuleerd:

¢+ Gebruik het netwerk van het Houtkamp College alleen voor schoolwerk.

¢+ Belast het netwerk niet meer dan nodig is.

¢+ Gebruik alleen je eigen schoolaccount en laat anderen geen gebruik maken van jouw account.

*  Maak en/of verstuur geen teksten, foto's of video's via internet/mobiele telefoon over anderen waarvoor je geen
toestemming hebt gekregen. Vertel direct aan je coach of docent als je informatie fegenkomt waardoor je je niet
prettig voelt of waarvan je weet dat het niet hoort.

Onze school is mobielvrij, daarbij hanteren we het volgende mobielbeleid: ‘thuis of in de kluis’. Dit betekent daft leerlingen
hun mobiel thuislaten 6f van het begin tot het einde van de lesdag in de kluis leggen. De mobiel blijft ook in de pauzes
en tussenuren in de kluis. Dit geldt in het schoolgebouw én op het schoolplein. De smartwatch wordt ook als mobiel
beschouwd en daarvoor geldt dan ook hetzelfde beleid. Kijk voor meer afspraken ten aanzien van het mobielbeleid op
onze website.

5.7 Kluisjes / Kluiscontrole

Voor iedere leerling is een kluisje beschikbaar waarin de mobiel, laptop en andere spullen kunnen worden opgeborgen.
Voor het gebruik van een kluisje wordt er borg gevraagd. Bij vermissing van de sleutel krijgt de leerling voor € 10,00 een
nieuwe sleutel. De school is niet aansprakelijk voor de inhoud van de kluisjes. Bij diefstal of het bewaren van producten
die niet zijn toegestaan in de school, is de leerling verantwoordelijk voor zijn eigen kluisje. De directie van de school
behoudt zich het recht voor om (bij verdenking van oneigenlijk gebruik), eventueel in samenspraak met de politie, het
kluisje te inspecteren.
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5.8 Regeling absentie en te laat komen
Als een leerling wegens ziekte of doktersbezoek niet of niet op tijd op school kan komen, moeten ouder(s)/verzorger(s)
tussen 08.00 uur en 8.30 uur de leerlingenbalie informeren.

Wordt een leerling op school ziek dan meldt de leerling zich bij de leerlingenbalie en worden de ouder(s)/verzorger(s)
gebeld. In overleg laten we de leerling naar huis gaan. Het is daarom belangrijk dat het telefoonnummer van de ouder(s)/
verzorger(s) op school bekend is. Als ouder(s)/verzorger(s) met een doktersverklaring aannemelik kunnen maken dat een
leerling niet aan de lessen sport kan meedoen, kunnen leerlingen van die les vrijgesteld worden. De docent beslist welke
andere activiteiten de leerling dan moet doen. Als een leerling regelmatig wegens ziekte verzuimt, wordt in overleg met
de leerling en ouder(s)/verzorger(s) een consult aangevraagd bij de schoolarts.

Als een leerling zonder geldige reden te laat komt, wordt dit aangemerkt als ongeoorloofd verzuim. De coach zal in
eerste instantie met de leerling in gesprek gaan. In het verzuimprotocol (zie website) staan maatregelen die genomen
kunnen worden om verzuim tegen te gaan.

Als een leerling regelmatig te laat is of op een andere manier vaak absent is, wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld.

5.9 Bijzonder verlof

Volgens de leerplichtwet is het opnemen van vakanties of vrije dagen buiten de schoolvakanties niet toegestaan. De enige
vitzondering hierop kan gemaakt worden als ouder(s)/verzorger(s) vanwege seizoensgebonden werk beslist geen gebruik
van de schoolvakanties kunnen maken. Vrije dagen buiten de schoolvakanties om moeten ouder(s)/verzorger(s) schriftelijk
of per email minstens acht weken voor het verlof aanvragen bij de leerlingenbalie. Medewerkers van de leerlingenbalie
pakken dit op en overleggen met de teamleider en beoordelen op basis van de kaders van de leerplichtwet.
Ongeoorloofde absentie wordt bij de leerplichtambtenaar gemeld. Onze aanwezigheidscodrdinator zal meekijken bij
besluiten die gaan over het toekennen van verlof. Ook bij een verminderde aanwezigheid is de aanwezigheidscoordinator
betrokken.

5.10 Klachtenregeling

Medewerkers van het Houtkamp College doen erzoveel mogelik aan om klachten te voorkomen. Maar waar gewerkt
wordt, worden fouten gemaakt en dat kan aanleiding geven tot klachten. In eerste instantie gaan we ervan uit dat
klachten op een eenvoudige manier binnen de school op te lossen zijn, bijvoorbeeld door in gesprek te gaan met de
coach of afdelingsleider. Daarnaast maakt onze school onderdeel uit van stichting Achterhoek VO die een stichting brede
klachtenregeling (zie website) heeft. Deze regeling is bedoeld om ouder(s)/verzorger(s), leerlingen en medewerkers te
garanderen dat er een goede afhandeling van een klacht zal plaatsvinden.

5.11 Leerlingenstatuut

Een leerlingenstatuut is bedoeld om de rechtspositie van de leerlingen te verduideliken; het regelt de rechten en
plichten van leerlingen. Het is onmogelijk alle afspraken en regels, die binnen Het Houtkamp College zijn vastgesteld, in
één document op te nemen. Daarom kiezen we ervoor om in dit statuut die zaken te beschrijven die in de dagelikse
praktik voor de leerlingen van belang zijn. Het leerlingenstatuut wordt elke twee jaar geactualiseerd. Het meest actuele
leerlingenstatuut staat op onze website.
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KWALITEITSBEWAKING EN INSPRAAK

6.1 Kwaliteitsbeleid

Het Houtkamp College is alert op de kwaliteit van het onderwijs dat gelboden wordt. De kwaliteit van ons onderwijs wordt
op meerdere manieren gemeten. De overheid houdt via de inspectie toezicht op de kwaliteit van het onderwijs en op de
leerresultaten van de leerlingen. Op www.scholenopdekaart.nlis te lezen hoe de resultaten van scholen zich verhouden
tot andere scholen in Nederland. Zelf evalueren wij het onderwijs jaarlijks met verschillende tevredenheidsonderzoeken,
waaronder die van leerlingen (jaarliks), medewerkers en ouder(s)/verzorger(s) (tweejaarlijks). De resultaten van

deze onderzoeken worden met landelijke benchmark gepubliceerd op www.scholenopdekaart.nl en worden intern
geanalyseerd met eventuele punten ter verbetering. In ons kwaliteitsplan leggen we vast hoe wij onze onderwijskwaliteit
monitoren en toetsen aan de eisen van de onderwijsinspectie (waarderingskader)

De onderwijsresultaten worden jaarliks door de inspectie voor onderwijs gepubliceerd. Het Onderwijsresultatenmodel
bestaat uit vier indicatoren.

¢+ Onderbouw snelheid, percentage onvertraagde studievoortgang in leerjaar 1 en 2

+  Onderbouwpositie, positie in leerjaar 3 ten opzichte van het basisschooladvies

+  Bovenbouwsucces, Percentage onvertraagde studievoortgang vanaf leerjaar 3 per afdeling

+  Examencijfers, gemiddeld cijfer voor het cenfraal examen van alle vakken per afdeling

Deze onderwijsresultaten worden jaarlijks geanalyseerd en besproken binnen de
onderwijsteams (afdelingen), secties en schoolleiding en vormen de basis voor verbeterplannen.

6.2 Inspraak

Twee keer per jaar worden er zogenaamde leerling-ouder-schoolgesprekken gevoerd (ontwikkelgesprekken). De leerling is
medeverantwoordelijk voor dit gesprek. De leerling bereidt het gesprek voor op basis van de ontwikkeling die de leerling
heeft doorgemaakt. In het gesprek staat de ontwikkeling van de leerling centraal. Waar stond ik? Wat heb ik gedaan?
Waar sta ik nu en Waar wil ik naarfoe? Aan het eind van het ontwikkelgesprek maakt de leerling een gespreksverslag,
waarin hij zijn persoonlijke doelen voor de komende periode opneemt.

6.2.1 Leerlingenraad

Op het Houtkamp College hebben leerlingen via de leerlingenraad een eigen stem in de school. De raad kan gevraagd
en ongevraagd advies geven aan de schoolleiding of de medezeggenschapsraad over onderwerpen die leerlingen direct
aangaan. De leerlingenraad vergadert regelmatig en krijgt daarvoor faciliteiten vanuit de school, zoals ruimte, materialen
en een budget voor activiteiten. Bij de vergaderingen is altijd tenminste één docent betrokken, zodat er een goede

verbinding is tussen leerlingen en schoolorganisatie. Zo draagt de raad bij aan een open en betrokken schoolklimaat
waarin leerlingen actief meedenken en meepraten over hun leeromgeving.
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6.2.2 Leerlingenpanel

Naast de leerlingenraad organiseren we, waar nodig of gewenst, een leerlingenpanel. Dit panel heeft geen formele
adviesrol, maar fungeert als klankbord en denktank bij specifieke thema's of projecten. Het panel wordt flexibel
samengesteld uit verschillende leerjaren en niveaus, zodat we een breed geluid van onze leerlingen horen. Op die manier
vullen de leerlingenraad en het leerlingenpanel elkaar aan.

6.2.3 Ouderpanel
Op het Houtkamp College werken we met een ouderpanel: twee keer per jaar komt het ouderpanel bij elkaar met de
rector en een van de teamleiders om lopende zaken te bespreken en feedback te geven.

6.2.4 Website

Graag vermelden we nogmaals dat veel algemene informatie over de school gevonden kan worden op onze website
www.houtkampcollege.nl. De schoolgids en de website samen geven een volledig overzicht van alles wat er gaande is op
het Houtkamp College.

6.2.5 Medezeggenschapsraad

De medezeggenschap (MR) op scholen is wettelik geregeld. De MR heeft instemmings- en

adviesbevoegdheden in een groot aantal schoolzaken. Die bevoegdheden zijn vastgelegd in het
medezeggenschapsreglement. De MR vergadert regelmatig, ongeveer één keer per zes weken. In de MR zijn
personeelsleden, ouder(s)/verzorger(s) en

leerlingen vertegenwoordigd. Op de website van het Houtkamp College staat de meest actuele samenstelling van de
medezeggenschapsraad. De leden van de MR zijn te bereiken via mr@houtkampcollege.nl.

6.2.6 Samenwerking met andere partners

Het Houtkamp College werkt volop samen met externe partners, bijvoorbeeld met ondernemers uit de buurt. Dit zijn
bijvoorbeeld opdrachtgevers bij projecten van Technasium en Béta Challenge of gastdocent voor de keuze-uren. Ook is er
op het gebied van Sport een samenwerking met VBV De Graafschap en Topsport Gelderland.
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COMMUNICATIE EN FINANCIEN

7.1 Financién

7.1.1 Eigen laptop

ledere leerling van het Houtkamp College werkt op een eigen laptop. Het staat ouder(s)/verzorger(s) vrijom een
eigen keuze op het gebied van een laptop te maken. Wel moet de laptop aan een aantal specificaties voldoen. Deze
specificaties zijn te vinden op de website van de school. Ouder(s)/verzorger(s) kunnen ook via de school een laptop
aanschaffen. Het Houtkamp College heeft een aanbod samengesteld met The Rent Company. Wanneer leerlingen bij
deze leverancier een laptop bestellen, krijgen zij vanuit school een bijdrage per leerling. Dit bedrag is al in mindering
gebracht op de huur- en koopbedragen op de bestelflyer van The Rent Company en in hun webshop.

7.1.2 Aanvullende schoolkosten en vrijwillige ouderbijdrage

Na de zomervakantie ontvangen ouder(s)/verzorger(s) een rekening via het softwareprogramma WIS Collect voor de
vrijwillige ouderbijdrage. Aan die nota is een begroting foegevoegd. Het bedrag wordt besteed aan allerlei zaken
waarvoor de overheid geen financiéle middelen beschikbaar stelt. Te denken valt aan bepaalde excursies, bijzondere
activiteiten op school en culturele uitstapjes, vaak wordt dit vormgegeven tijdens de fopperweken. De oudergeleding
van de medezeggenschapsraad van het Houtkamp College heeft de ouderbijdrage goedgekeurd. De vrijwilige bijdrage
voor leerjaar 1 en 2 in 2026-2027 bedraagt € 112,50. Voor leerjaar 3 bedraagt het € 122,50 en voor leerjaar 4 t/m é is de
vrijwillige ouderbijdrage € 107,50. Het bedrag in leerjaar 3 is een hoger bedrag in verband met profiel oriéntatie. Indien
nodig kunnen ouder(s)/verzorger(s) contact opnemen met de administratie voor het freffen van een betalingsregeling
(financien@houtkampcollege.nl). Het niet (kunnen) voldoen aan de vrijwillige ouderbijdrage leidt erin geen geval toe dat
leerlingen worden uitgesloten van deelname aan activiteiten die aan alle leerlingen worden aangeboden.

7.1.3 Leermiddelen

Het Houtkamp College gebruikt veel zelf ontwikkeld digitaal lesmateriaal. De investeringen daarvoor worden betaald

uit de schoolboekenvergoeding van de overheid. Daarnaast bestellen de ouder(s)/verzorger(s) voor de leerling digitaal
lesmateriaal bij Van Dijk. Ook de kosten voor deze leermiddelen worden door de overheid betaald. Informatie hieroveris te
vinden op de website van de school.

7.1.4 Overige kosten

Naast de vrijwillige ouderbijdrage wordt ouders, verzorgers gevraagd zelf een aantal onderwijsbenodigdheden zoals
bijvoorbeeld eenrekenmachine, schriffen, pennen en sportkleding aan te schaffen. Meer informatie over de
schoolbenodigdheden is te vinden op onze website.

7.1.5 Tegemoetkoming in studiekosten
Inkomensafhankelijk bestaat het kindgebonden budget voor leerlingen van 12 tot 18 jaar. Dit budget wordt geregeld via
de belastingdienst en gaat (meestal) automatisch. Voor meer informatie zie www.toeslagen.nl.
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716 Schade en wettelijke aansprakelijkheid

Het Houtkamp College heeft een scholierenongevallenverzekering afgesloten. Deze verzekering is bedoeld voor leerlingen
die in schooltijd of op weg van of naar huis een ongeval krijgen, zonder dat er sprake is van eigen schuld. In een dergelike
situatie zal er altijd eerst een beroep worden gedaan op de privé-verzekering van de leerling.

Voor diefstal, zoekraken of beschadiging van eigendommen is het Houtkamp College niet aansprakelijk. Ouder(s)/
verzorger(s) ziin aansprakelik voor de schade die een leerling toebrengt aan medeleerlingen, schoolgebouw, inventaris

of apparatuur. Meestal valt deze schade onder de wettelijke aansprakelijkheidsverzekering. We raden leerlingen aan om
kostbaarheden thuis te laten. Op school kunnen leerlingen een kluisje huren.

7.2 Communicatie

721 Contact tussen leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) en medewerkers

Alle leerlingen van het Houtkamp College hebben een eigen Houtkamp College-mail. Via dit adres verloopt het contact
over dllerleizaken. De ouder(s)/verzorger(s) geven bij de aanmelding van hun kind aan wat hun emailadres is. Op die
manier kunnen wij hen digitaal bereiken. Als ouder(s)/verzorger(s) hun adres willen wijzigen, kunnen zij die wijziging zelf
invoeren in Magister.

Als ouder(s)/ verzorger(s) vragen hebben over algemene schoolzaken, kunnen ze telefonisch contact opnemen met de
leerlingenbalie van de school. Een aantal vragen wordt misschien al in deze schoolgids beantwoord. Ook de website kan
antwoord geven op vragen (www.houtkampcollege.nl). U kunt ook altijd een mail sturen naar info@nhoutkampcollege.nl.

7.2.2 Informatieavonden en coachgesprekken

Contact met ouder(s)/verzorger(s) is belangrijk op het Houtkamp College. Om met u het gesprek te kunnen voeren of om
u te informeren organiseert de school verschillende contactmomenten. Bij de start van het schooljaar wordt u uitgenodigd
voor een informatieavond waarin algemene informatie gegeven wordt over het leerjaar waarin uw zoon/dochter zit.
Daarnaast wordt kennisgemaakt met de coach. Tijldens deze bileenkomsten ontvangen ouder(s)/verzorger(s) informatie
over het onderwijs en krijgen zij ook de gelegenheid om vragen fe stellen

Er wordt veel energie gestoken in de communicatie tussen school, leerlingen en ouder(s)/verzorger(s).
Informatieverstrekking verloopt hoofdzakelik digitaal. Deze verstrekking gaat in de meeste gevallen via de website en via
de mail naar de ouder(s)/verzorger(s).

Wij verspreiden daarnaast periodiek een nieuwsbrief waarin diverse artikelen over de school en nieuwtjes zijn
opgenomen.

Jaarlijks organiseert het Houtkamp College de volgende contact- en informatiebijeenkomsten:

¢ Algemene ouderavond om kennis te maken met teamleider en coach
¢ Ontwikkelgesprekken met leerlingen en ouder(s)/verzorger(s).
¢+ Thema-avonden over actuele onderwerpen
¢ Panelgesprekken met ouder(s)/verzorger(s) of leerlingen
¢+ Voorlichtingsavonden over o.a. profielkeuze, reizen en examen
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