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Uitgangspunt

Op hetHoutkamp College willen we graag een overzichtelijke en hechte gemeenschap zijn die
van de leerling een positieve houding en dito gedrag vraagt. Wij verwachten dat leerlingen elkaar
behandelen, zoals ze ook zelf behandeld willen worden. Onze schoolregels zijn daarom geen doel
op zich, maar een middel om te komen tot een prettige, veilige en werkbare sfeer. Op die manier
zijn zaken als diefstal, vandalisme of het opzettelijk beschadigen van andermans eigendom
minder of niet aan de orde. Andere onprettige uitingen zoals bedreiging of pesten en discriminatie
vallen onderieders gezamenlijke verantwoordelijkheid en worden met krachttegengegaan.

Pestpreventie

De coach besteedt de nodige aandacht aan pestgedrag en pestpreventie. Met elkaar wordt
tiidens de coachlessen bekeken hoe pestgedrag kan worden voorkomen of tegengegaan. Het
Houtkamp College beschouwt dat uitdrukkelijk als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Alle
leerlingen hebben een taak bij het signaleren van pestgedrag. ledereen wordt ook altijd betrokken
bij het oplossen van pestproblemen. Alle leerlingen zijn medeverantwoordelijk.

Tijdens de coachlessen wordt ook besproken hoe we op een prettige manier met elkaar kunnen
omgaan. Daarnaast wordt aandacht geschonken aan veiligheid binnen de klas en binnen de
school. Middels eenleerling- en ouderpanel wordt er ook aandacht besteed aan de veiligheid
binnen de school.

Herstelrecht

Binnen onze aandacht voor pestgedrag werken we als school vanuit herstelrecht. Het uitgangspunt
is bij een conflict degene die gepestis te laten vertellen wathem/haar is aangedaan. De pester
geven we ook de gelegenheid zijn of haar verhaal te vertellen en de schade die hij heeft
aangerichtte herstellen. Bijhet herstelrecht worden de pester en gepeste tegenover elkaar gezet
om met elkaarin gesprek te gaan. Met als doel het ontstane probleem op te lossen en de
verhoudingen te herstellen. Dit gesprek wordt begeleid door de coach met eventueel
ondersteuning van de afdelingsleider, het ondersteuningsteam of een vertrouwenspersoon.

Speerpunten in de aanpak zijn:

We willen graag aandachthebben voor alle betrokkenen bij het pestgedrag: de pester, de
gepeste. de groep, de ouders/verzorgers en de medewerkers. We nemen pestsituaties die invloed
hebben op de ontwikkeling van een leerling heel serieus en er zullen dan ook gesprekken worden
gevoerd metalle betrokkenen. De coachis degene die de gesprekken met de betrokkenen
initieert en hij/zij maakt er ook een verslag van d.m.v. een aantekening in Magister. In deze
verslaglegging moet goed verwoord worden wat het pestincidentinhoudt, welke mensen
betrokken waren, welke acties er zijn afgesproken en wanneer er op wordt teruggekomen. Heeft de
coach hulp nodig bij het voeren van de gesprekken, dan kan hij/zij de hulp inroepen van de
afdelingsleider, het ondersteuningsteam of de vertrouwenspersoon.
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Pestsituatie

Eventueel met:
Gesprekmetlin. door coach

Afspraken op basis van - Vertrouwenspersoon;

herstelrecht - Afdelingsleider;
- Lid ondersteuningsteam

Coach brengtouders op de hoogte

Na ongeveer twee weken
evalueren

Heeft het gesprek
pgeholpen?

Ja

Gesprek lIn. / ouders / coach en
afspraken vastleggen in Magister

v

Evaluatie na 2 tot 4 weken Ja 4 Versiagin Magister g

F 3

Is het pesten gestopt?

Nee

Eventuele interne schorsing

door afdelingsleider
met aanwezigheid van
coach & ouders

Verslagin Magister Is het pesten gestopt?

Nee

- Quders helpen bij zoeken Yerwijdering pester
naarnieuwe school; van school
- Overdracht verzorgen. door afdelingsleider / directie

Versiag in Magister

Einde

pestsituatie
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